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La Caisse d’Epargne Bretagne Pays de Loire
lance le HUB des transitions

La Caisse d’Epargne Bretagne Pays de Loire crée le
HUB des transitions : une nouvelle structure dédiée
a l'accompagnement des dirigeants et élus locaux
dans leurs transitions qu’elles soient patrimoniales,
actionnariales, environnementales, économiques ou

cransitions
encore technologiques. Organisé en architecture

CA'SSE ouverte, le HUB des transitions propose les services

“é D'E PARGN E et conseils de plus de 100 experts.
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La Caisse d’Epargne Bretagne Pays de Loire annonce le lancement du Hub des transitions, offrant une
démarche d’accompagnement unique et compléte a ses clients dirigeants et élus locaux en réponse a
leurs enjeux de transition.

Organisée en architecture ouverte, le HUB des transitions se différencie en s’appuyant sur un réseau
de plus de 100 experts internes a la Caisse d’Epargne Bretagne Pays de Loire et au
Groupe BPCE, mais également externes grace a des partenariats stratégiques de qualité. Un
engagement fort pris auprés de ses clients qui consiste a les entourer des meilleurs experts, qu’ils
soient internes ou externes, de leur offrir des solutions sur mesure adaptées et innovantes en fonction
de leurs besoins spécifiques.

Chaque client du HUB des transitions bénéficie d'une relation privilégiée avec son chargé d'affaires et
un banquier conseil qui sont présents a ses cotés, a chaque étape, afin de coordonner cette approche
personnalisée dans le recours aux expertises du HUB.

Le HUB des transitions accompagne les besoins dans toutes les transitions: patrimoniales,
actionnariales, environnementales, économiques et technologiques.

Transitions patrimoniales et actionnariales

Pour les dirigeants, les enjeux patrimoniaux et professionnels sont étroitement liés. C’est la raison pour

laguelle, ils ont besoin d’un accompagnement global conjuguant des expertises diverses qu’elles soient

juridiques, financieres, fiscales ou encore assurancielles. Les équipes du HUB des transitions s’engagent

en ce sens, dans le développement, la gestion et la valorisation du patrimoine privé et professionnel.
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La définition et la mise en ceuvre de la stratégie patrimoniale sont essentielles pour un dirigeant :
investir et diversifier les placements, optimiser la valorisation du patrimoine, protéger les proches,
transmettre... autant d’enjeux qui justifient I'appui des experts du HUB des transitions : banquiers
privés, ingénieurs patrimoniaux, fiscalistes...

Transmission d’entreprise, ouverture du capital, entrée d’un fonds d’investissement, reconfiguration
du capital, cession ou encore acquisition... : les transitions actionnariales sont créatrices de valeur
mais elles représentent aussi un défi majeur en termes d’accompagnement, de stratégie et de culture
d’entreprise, en particulier quand il s’agit d’entreprises familiales.

Le HUB des transitions propose une équipe d’experts en fonction des besoins et du moment de vie de
I’entreprise : conseil en fusions-acquisitions, levée de fonds, ingénierie financiere, financements
structurés... ainsi que l'étude d’intervention en fonds propres ou quasi-fonds propres grace des
structures de capital-investissement dédiées ou avec des mises en relation auprées d’acteurs
rigoureusement sélectionnés par nos experts.

Transitions environnementales

Réussir sa transition environnementale est essentiel pour les acteurs économiques privés et publics de
nos territoires, dans une logique de décarbonation, de réponses aux attentes croissantes des parties
prenantes et d’adaptation aux réglementations et évolutions de marché vers une économie plus
durable. Le HUB des transitions a pour ambition de contribuer a cette réussite environnementale a
travers une approche volontariste et pragmatique, en proposant des solutions personnalisées grace
a des experts et partenaires locaux. En fonction des besoins, le HUB des transitions peut accompagner
le décideur dans différents domaines :

e Conseil ESG : stratégie, enjeux et criteres ESG prioritaires, bilan carbone...

e Mobilité verte : aménagement du territoire, flottes de véhicules, bornes de recharge, éco
conduite...

e Efficacité énergétique : diagnostic énergétique, projets de rénovation industriels ou
immobiliers...

e Production d’énergies renouvelables : photovoltaique, éolien, méthanisation, biomasse,
stockage...

e Infrastructures énergétiques : réseaux de chaleur, unités de valorisation énergétique, centres
de tri...

e Gestion des ressources : traitement des déchets et de I'eau...

Transitions économiques et technologiques

Dans un environnement mouvant, les modeles économiques des organisations sont régulierement
amenés a évoluer. De la méme facon, 'adoption des derniéres innovations technologiques devient un
pré requis de marché pour préserver et accroitre la compétitivité. Ces défis s’associent bien souvent a
des besoins d’investissement et de financement importants. Pour faciliter ces évolutions, Le HUB des
transitions propose des solutions d’ingénierie financiere innovantes et sectorielles répondant a
différents besoins :



e Evolution du modele économique de 'entreprise

o Diversification et conquéte de nouveaux marchés, croissances externes

e Modernisation des installations et équipements

e Transformation digitale et numérique, développement du e-commerce, implémentation IA

e Sécurisation du systeme informatique pour contrer les cyberattaques et violations de données

Des partenariats stratégiques de qualité

Le HUB des transitions est une plateforme ouverte ou interviennent des experts internes et externes
a la Caisse d’Epargne Bretagne Pays de Loire. Cette ouverture permet de proposer les meilleures
expertises. 11 structures ont déja rejoint le HUB des transitions.
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A propos de La Caisse d’Epargne Bretagne Pays de Loire

Entreprise a impact, la Caisse d’Epargne Bretagne Pays de Loire est une banque mutualiste de proximité avec
350 agences et 9 centres d’affaires. Elle mobilise 2 700 collaborateurs au service de 1,4 million de clients dont 473 400
sociétaires. La Caisse d’Epargne Bretagne Pays de Loire répond aux besoins de toutes les clientéles : particuliers,
professionnels, entreprises, associations, organismes de logements sociaux, professionnels de I'immobilier, secteur public et
économie mixte. Elle dispose de structures spécialisées dans les domaines du capital-investissement, du crédit-bail immobilier, de
Iingénierie financiére, la viticulture, le nautisme et le tourisme. En 2023, elle a accordé 5 Md¥€ de financements pour accompagner
60 500 projets de vie. Banque de référence solide, son encours d’épargne est de 43,4 Mds€ et son encours de crédits de
29,4 Mds€.
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